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知识产权质量培训方案（示例）

以下为示例性的知识产权质量培训方案提纲，质量评价人员应根据参评组

织的实际情况进行调整。（提交到分级评价服务系统的文件需删除此句）

简述制定该知识产权质量培训方案的原则和目的。

一．能力诊断概况

1.测评打分情况

（参评组织）的申请评价等级为 级。

质量评价人员基于参评组织提供的样本文件和项目演示情况等，对参评组织的

知识产权质量进行了测评打分。

简述申请组织的测评打分结果。

2.存在的问题

阐述申请组织在知识产权检索分析能力、专利撰写质量、知识产权布局质

量等方面存在的主要问题，为解决该问题给出的对应培训方向。

二．培训方案

1.培训目标
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2.培训方式

3.培训对象

4.培训流程

5.培训内容

（可分为多次培训）

培训日期 培训主题 具体培训内容 培训时长

三．能力提升建议

注：质量评价人员可根据参评组织实际情况和需求选择以下至少 2 项给出

能力提升建议。

（1）知识产权管理能力提升建议

（2）知识产权质量提升建议
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（3）人员知识产权能力提升建议

（4）其他

四、附件

能力提升培训过程中形成的相关文件，如《培训签到表》、培训现场照片、

线上授课培训截图等，可于培训结束后附于该培训方案中上传至分级评价服务

系统。

知识产权质量评价人员（签字）：

日期：

申请组织贯标项目组负责人（签字）：

日期：
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